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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y

EVALUADOR PARA PROCESO DE CONTRATACION™

LA SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legates en especial las conferidas
por fas Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007y 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015
y los Decretos Departamentales D2021070000528 del 01 de febrero de 2021,
2020007000007 del 02 de enero de 2020 expedidos por el Gobemador de
Antioquia y,

CONSIDERANDO:

1. Queelarticulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado poref articulo 21 dela Ley
1150 de 2007, facultan al Gobernador en su calidad de Representante Legal del
enie terntoral, para delegar total 0 parcialmente la competencia para exnedir
fos actos mherentes @ fa actividad contractual. realizar los procesos de
seleccion y celebrar los contrates. en los servidores publicos que desemperien
cargosdelnivel directive 0 ejecutivo 0 su equivalente,

2. Que mediante el Decreto Departamental D D2021070000528 del 01 de Febrero
de 2021, expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegé la competencia
para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento,
asi comola competencia para ordenar el gasto. expedir actos administrativos
relatives a la actividad contractual y celebrar contratos en cada uno de los
secretarios de Despacho Misionales y de apoyo transversal, Directores de los
Departamentos Administrativas, Gerentes de Organismos y jefes de Oficina
Privada y de Comunicaciones. con relacién a ta mision, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza No 2020070002567del 5
de Noviembre de 2020

3. Que el Decreto Departamental 0202007000007 del 02 de enero de 2020
define en su articulo septimo el Comité Asesor y Evaluador, como et
responsable de desarrollar cada proceso contractual conforme a la modatdad
de seleccién establecida en la ley, alimentando los diferentes sistemas
informatcos © aplicaciones hasta la adjudicacion y cumpliendo funciones
técnicas. logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de tos
documentos de! proceso contractual en el cual participan, asi como verificar y
evaluat las ofertas que se presenten

4. Que ¢! articulo octavo de| Decreto Departamental 0202007000007 det 02 de
enero de 2020. expedido por ei Gobernador de Antioquia, establece que ef
Secretario de Despacho, designara por resolucién et Comité Asesor y
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Evaluador de cada proceso contractual al momento de iniciar los estudios
previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara conformado
por un numeroplural e impar asi:

1._Un servidor ptiblico del nivel directivo 0 asesor o ensu defecto det nivel
profesion al con titulo de abogado o particular contratado con titulo de
abogado, quien realizaré el rol Juridico dentro det Comité.

2 Un servdor piblico del nivel profesional o superior. 0 particular
contratado con titulo profesional en ef area admunstrativa, quien
realizard el ro! logistico deniro del Commits

3° Unservicor ptiblica defnivel directivo o asesor o en su defecto delnivel
profesional, 0 particular contratado con conocimientos sobre ef objeto
materia de contratacion, quien realizaré etrot tecnico dentro def Comité.”

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria Secclonal de Salud y Proteccion
Social de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador de! proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Concurir en la financiacién de fos gastos de
operacion de ta Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital San Julian de Argelia,
destinadosaia prestacién de servicios y tecnologias en salud, en los téerminos
establecides en el numeral 52.2 del atticulo 52 de la Ley 715 de 2001 y sus
decretos regiamentarios”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesory Evaluador del proceso descrito en el
aiticulo primero, estard integradode la siguiente manera:

[ "ROL TECNICO "| ROL LOGISTICO ROLJURIDICO
| CARLOS MARIO LUIS ALBERTO ERIKA HERNANDEZ
|

ARISTIZABAL ZULUAGA|NARANJO BERMUDEZ Bolivar

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercerd su labor de
acuerdo con las funciones establecidas en el arficulo noveno det Decreto
2020007000007 det 02 de enero de 2020 y el articulo 22 1.1.2.2.. del Decreto
Regiamentarto 1082 de 2015, segin el proceso contractual adelantado,
reiterandose a fos miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que
adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de
creacién, actualizacién y andlisis de los documentos del proceso contractual, asi
comoverificar y evaluarlas propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar
con fa competencia y la imparcialidad suficente que les permita evaluar tas
propuestas de acuerdo con los criterios seftalados en el articulo 22 1122.3 del
Decreto Reglamentano 1082 de 2015 Asi mismo, en caso de estar incursos en
causales dé inhabilidades e incompatibiidades y/o conflictos de intereses
consagrados en la Constitucidn o en la ley, lo haran saber a su supenor jerdrquica
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucién y en
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caso de deciararse impedidos, se dard aplicacion a lo consagrado en los articulos
11 y 12 de la Ley 1437 de 2011

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecio de las inhabilidades @

incompatibilidades y/o conflicte de intereses, se debe consultar la Circular
Departamental 035 del 15 de enero de 2013, expedida porta Secretaria General
del Departamento de Antioquia y ef Manual de Contiatacién Publica del
Departamento de Antioquia

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién surte efectos a partir de su
expedicionyfrente a la misma no procede recurso alguno de conformidad con to
establecido en el articulo 75 de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative.

CUMPLASE

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO.
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE

Re Erika Hemandez Bolivar
~

Dureciora Asunios Legales - S:

Los arriba fmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontiamos ajustado a tag normas y
Bisposicones lagales vigenles y por fo tanta, baja nuestra responsablisiad Jo presentaenas para firma


